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INLEIDING

ONS PROGRAMMA WEERSPIEGELT EEN POSITIEVE BALANS

ECHTE VAARDIGHEDEN BINNEN EEN HECHT TEAM

Onze gemeente is een leefgebied. Gelegen tussen Marche-en-Famenne en Bastenaken, is het essentieel 
om de centrale rol van onze gemeente tussen deze twee entiteiten te ondersteunen.

Begin jaren 2000 verloor deze functie van centrum aan snelheid: een verouderd sportcomplex, geen 
stedelijke inrichting, verouderde infrastructuur, een slecht uitgeruste economische zone en lege 
winkelpanden. In 2005 kopte het weekblad Le Vif: “De parel van de Ardennen krijgt een flinke tik… Het lijkt 
wel alsof de tijd hier is stil blijven staan.” In 2003, op basis van onderzoeken van verschillende universitaire 
groepen over ‘welzijn’, werd een ranglijst opgesteld van de 281 Franstalige Belgische gemeenten. La 
Roche-en-Ardenne stond toen op de 179e plaats wat betreft ‘welzijn’ en op de 244e plaats wat betreft de 
sociaaleconomische situatie.

Voor de hele gemeente is het ondersteunen van de centrale functie belangrijk. Dit verzekert ons van de 
continuïteit van nabijgelegen diensten: een medisch centrum, secundaire scholen, een volledig 
sportcomplex, gevarieerde winkels, een bevredigend woningaanbod, enz.

Wij hebben ons toegelegd op deze missie van revitalisering van onze gemeente. Het is een complexe 
oefening, het duurt lang en neemt jaren in beslag. De indicatoren zijn echter zeer bemoedigend.

Sinds de gemeenteraadsverkiezingen van oktober 2018 behoort La Roche-en-Ardenne tot de vijf 
gemeenten van de provincie Luxemburg die de sterkste stijging van het gemiddelde inkomen van haar 
inwoners hebben gekend.

De afgelopen jaren is het aantal bouwprojecten in onze dorpen een indicator van de levenskwaliteit die we 
willen behouden.

De vele dorpszalen en de renovaties van de gemeentelijke scholen zijn ook belangrijke acties die we 
hebben ondernomen ten gunste van het plattelandsleven.

Onze ambitie: de balans versterken tussen inwoners en bezoekers, tussen onze dorpen en onze 
stad, tussen het sociale en economische leven, met respect voor ons milieu.

U zult merken dat elk thema van het programma wordt ingeleid door een tekst. Deze paar paragrafen vatten 
de acties en projecten samen die tijdens deze laatste legislatuur zijn uitgevoerd. Het leek ons duidelijker en 
overzichtelijker om u op deze manier zowel onze resultaten als onze ambities te presenteren.

Wilt u meer informatie over zowel de balans als het programma? Neem dan contact met ons op via onze 
Facebook-pagina /ensemble.24, ons contactformulier www.ensemble-2024.be/contact/ of individueel 
per e-mail of telefoon (Lijst: pagina’s 18 & 19).

Onze lijst, bestaande uit acht vrouwen en zeven mannen, uit verschillende generaties, toont sinds de 
oprichting begin 2024 een ongelooflijke verbondenheid en een voorbeeldig professionalisme.

Onder deze vijftien kandidaten kunnen we rekenen op de expertise van onze schepen, onze voorzitter van 
het CPAS, onze schepen en onze burgemeester, in de continuïteit van een gemeentelijk bestuur waarvan 
we trots de resultaten presenteren.

We hebben ook elf nieuwe kandidaten die worden gedreven door een positieve kracht en de wil om te 
werken aan een visie van een gemeente waar samenleven centraal staat in al onze acties en collectieve 
beslissingen. Deze geesten brengen onmiskenbare frisheid in onze benadering van onze missie in het 
algemeen belang.

We zijn vandaag trots om u het resultaat te presenteren van een samenwerking ten dienste van de burgers.
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Alle vestigingen van het gemeentelijk onderwijs zijn getransformeerd of gerenoveerd om de ±240 kinderen van onze gemeentelijke 
scholen op te vangen:

• De school van Ortho heeft extra klaslokalen, ontspanningsruimtes en comfortabelere omliggende gebieden om de kinderen 
veilig af te zetten.

• De school van Bérismenil beschikt nu over een verbeterde ruimte, met name voor de lessen lichamelijke opvoeding.
• De school van Samrée heeft nu een goede isolatie en de kinderen kunnen genieten van een veilige speelplaats.
• De lagere school van Beausaint heeft een eetzaal bij gekregen.
• CHet laatste project werd begin dit jaar in Vecmont ingehuldigd, waar de kinderen nu in beter aangepaste ruimtes naar school 

gaan.
• Het volgende project zal de uitbreiding van de school van Bérismenil zijn.

We zorgen voor de best mogelijke omstandigheden voor de overdracht van kennis, vaardigheden en gedragsontwikkeling aan elke 
leerkracht. Deze zorg omvat de aanschaf van efficiënter schoolmeubilair en software.

Het begeleidingsplan is goed ingebed in het opleidingsprogramma. Elke school behoudt echter de pedagogische autonomie over 
haar project.

Pesten op onze scholen is voor ons een grote zorg. Een specifiek anti-pestprogramma is opgezet in elke gemeentelijke school.

De opvang van kinderen voor en na school is van fundamenteel belang. Hoewel dit lange tijd kwalitatief werd verzorgd door 
oudercomités, is het nu volledig en met succes overgenomen door de gemeentelijke diensten.

Tijdens de vakanties worden de speelpleinwerkingen aangepast aan de nieuwe schoolkalenders. Het is vermeldenswaardig dat de 
opvanguren met een uur zijn vervroegd en nu beginnen om 7 uur.

• De opvanguren binnen de Vrijetijdsopvang (VTO) en de stages georganiseerd door de gemeente uitbreiden. Het aanbod 
aan buitenschoolse activiteiten vergroten door samenwerkingen met lokale aanbieders op te zetten en de 
opvanglocaties te optimaliseren en veiliger te maken.

▪ Een brochure opstellen met een overzicht van de activiteiten op het grondgebied van de gemeente.

▪ Het aanbod van buitenschoolse activiteiten uitbreiden door samenwerkingen op te zetten met lokale aanbieders.

▪ Een alternatief vinden voor de opvang die nog in klaslokalen plaatsvindt en hun ruimtes veiliger maken.

▪ Het geweldige werk van onze opvangmedewerkers waarderen door hun opleiding te richten op thema’s die de kwaliteit 
verbeteren.

▪ Een duurzame en financieel haalbare oplossing vinden voor het niet nakomen van de belofte van de Federatie 
Wallonië-Brussel (FWB) om “in 2024 een kinderverzorger per kleuterschool” te voorzien.

▪ Alle scholen op het grondgebied van de gemeente, zowel basisonderwijs als secundair onderwijs, in alle netwerken, 
innoveren voortdurend en wij willen hen zo goed mogelijk ondersteunen, binnen de middelen die ons ter beschikking 
staan, bij de verschillende administratieve en logistieke stappen om de nodige subsidies en/of materiaal te verkrijgen 
voor de uitvoering van diverse projecten.

▪ Onze twee secundaire scholen blijven voortdurend innoveren. We zullen hen ondersteunen in hun vele initiatieven, 
onder andere door samen te werken met de bibliotheek en de MCFA, om een maximale toegang tot cultuur voor onze 
jongeren te bevorderen.

▪ Het PECA-project (Plan voor Cultureel en Artistiek Onderwijs) promoten, een initiatief dat is opgezet om het onderwijs 
in het Frans en andere vakken te verrijken door een interdisciplinaire en culturele benadering.

▪ Een brochure opstellen met een overzicht van de activiteiten op het grondgebied van de gemeente.

▪ De uitstekende samenwerking tussen de gemeentelijke diensten, onze leerkrachten en onze drie schooldirecties 
voortzetten. Onze kinderen zijn de toekomst van onze dorpen en onze stad.

WIJ WENSEN
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Het woord en de initiatieven behoren toe aan de jongeren. Zij zijn de scheppers van de 
wereld van morgen.

Daarom is het belangrijk dat zij aan de basis staan van projecten die hen nauw aan het hart 
liggen.

We hoorden de wens van een groep jongeren om een skatepark te creëren. Twee jaar later, 
volgens hun wensen, werden de funderingsplaat en de ramps geïnstalleerd.

Via verschillende activiteiten, zoals die van de Maison de la Culture Famenne-Ardenne 
(MCFA) en het Miroir Vagabond, worden initiatieven voor en door jongeren gesteund, met 
de steun van de gemeente.

• Taaluitwisselingen ontwikkelen met de zusterstad in Vlaanderen, De Panne.

• De herinneringsreizen voor de leerlingen van het vijfde middelbaar voortzetten.

• De jeugdgemeenteraad herinstalleren.

• De renovatie en uitbreiding van de speeltuinen voortzetten.

• Positieve en preventieve acties voorstellen om ontsporingen zoals verslavingen en andere afhankelijkheden 
(inclusief sociale media) te proberen voorkomen.

WIJ WENSEN
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De renovatie van het sportcomplex is de belangrijkste realisatie van de afgelopen legislatuur.

We beschikken nu over een zwembad met afmetingen die geschikt zijn voor erkende competities, in 
een zeer ruim en licht gebouw.

Het gerenoveerde gebouw is goed geventileerd en het zwembad gebruikt veel minder chloor.

De site is breed toegankelijk en wordt gebruikt voor tal van sportactiviteiten: fitness, aquagym, 
vakantiekampen, High Intensity Interval Training, ju-jitsu, psychomotorische sessies, 
Smash&Splash-kampen en kleedkamers die ter beschikking staan van de voetbalclub ROC 
Rochois.

De site is ook inclusief. De inrichting van de omgeving en een lift maken toegang tot alle zalen 
mogelijk, met name voor mensen met een handicap. Tijdens deze legislatuur is er veel aandacht 
besteed aan personen met beperkte mobiliteit. Dit was bijvoorbeeld het geval bij de 
gymsana-sessies, die bevestigen dat de sleutel tot een goede gezondheid niet de leeftijd is, maar de 
houding. In combinatie met de organisatie van de Ronde van Wallonië zijn er wandelingen 
georganiseerd voor mensen met een handicap.

Het onderhoud van de vier voetbalvelden en hun omgeving is constant. Regelmatig hebben ze de 
aanpassingen gekregen die door de verantwoordelijken van de respectieve clubs werden gevraagd.

Sport in onze gemeente beperkt zich niet tot de infrastructuur. We zijn op verschillende niveaus 
partner van tal van sportevenementen (wielrennen, trails, rally’s en herdenkingsmarsen) of 
kampioenschappen (bijvoorbeeld mountainbike en vliegvissen).

Het uitgebreide netwerk van wandelroutes is ook een troef van onze gemeente. Dit netwerk 
bevordert een actieve levensstijl, het belangrijkste instrument om de autonomie en de kwaliteit van 
leven te verbeteren. We hebben de drie toeristische diensten de middelen ter beschikking gesteld 
om de kwaliteit van de gemarkeerde paden en wegen te waarborgen.

Het vita parcours, het skatepark en de zachte paden nodigen uit tot wandelen, joggen, glijden of tot 
rust en ontspanning.

Als erkenning voor de prestaties van onze sporters heeft de gemeente hen regelmatig geëerd 
(Trophée du Mérite Sportif).

▪ De uitbreiding van de sporthal van het Atheneum kan worden overwogen, waarvoor drie belangrijke stap-
pen nodig waren:
• 1° het verkrijgen van een subsidie van het Waals Gewest (2.008.000 €).
• 2° het verkrijgen van een zakelijk recht op dit gebouw, dat niet ons eigendom is.
• 3° het uitvoeren van een grootschalig programma (uitbreiding van de hal en de cafetaria).

▪ De aanleg van multisportterreinen (vooral basketbal, minivoetbal en padel).

▪ De laatste Ravel-verbinding tussen Rendeux en La Roche-en-Ardenne.

▪ Sportvoorzieningen creëren binnen onze gemeentescholen die toegankelijk zijn voor jonge sporters.
▪ Elk jaar een ontdekdag organiseren voor de sportactiviteiten die in onze gemeente worden aangeboden. 

Een voorbeeld om te volgen: de Bougeotte georganiseerd in Bastenaken.
▪ De subsidie aanzienlijk verhogen voor jongeren onder de 18 jaar die lid zijn van onze sportclubs en in onze 

gemeente wonen.

WIJ GAAN REALISEREN

WIJ WENSEN

6



Een opvangcentrum is opgericht binnen de muren van de gemeenteschool van 
Ortho.

Drie nieuwe kinderopvangverzorgers van de instelling “des Petits Soleils” hebben 
zich gevestigd op het grondgebied van de gemeente.

We hebben gereageerd op een projectoproep en zijn geselecteerd voor de creatie 
van zeven extra opvangplaatsen in het gemeentelijk kinderdagverblijf “La 
Bambinerie”.

De speeltuinen voor kinderen zijn opnieuw aan de veiligheidsnormen aangepast.

▪ Het uitbreidingsproject van de Bambinerie in La Roche, dat in behandeling is, realiseren.

▪ Blijven ondersteuning bieden aan onze thuisopvangmedewerkers, onder andere met winkelcheques. 
Opmerkelijk is dat een vierde opvangmedewerker zich eind 2024 zou moeten vestigen.

▪ De “ouderpauze” opnieuw invoeren.

▪ Een geboortepremie invoeren.

WIJ WENSEN
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Sinds 2012 hebben de burgerbijeenkomsten de problemen met betrekking tot de 
verkeersveiligheid onder de aandacht gebracht. De situatie in elk dorp werd toen 
geëvalueerd. Er zijn maatregelen genomen, maar deze kunnen altijd worden verbeterd. 
Soms gaat het om kleine ingrepen, zoals een heg die door de bewoner niet is gesnoeid en 
het zicht belemmert.

Wat waren de belangrijkste conclusies?
1) De noodzaak om ’s nachts voor alle dorpen en wijken een bevredigende openbare 

verlichting te handhaven.
2) De problemen waren meestal specifiek voor elk dorp, dus er zijn passende maatregelen 

genomen per geval. Soms, wanneer het echt nodig was, zijn er spiegels geplaatst. De 
omgeving van de scholen is veiliger gemaakt. Sommige straten zijn beperkt tot lokaal 
verkeer. Er zijn preventieve snelheidsmeters geplaatst. Een eerste repressieve 
snelheidsmeter is in Beausaint geplaatst. 

Om de werking van de hulpdiensten en bezorgdiensten te optimaliseren, hebben we de 
straten in Halleux, Petit-Halleux, Vecmont, Ronchamps en Mierchamps hernoemd.

• DTwee trajectcontroles in Samrée.

• Een repressieve snelheidsmeter in Vecmont en een andere zal volgen in Ortho op de weg naar Nisramont.

• Nieuwe vangrails op de weg naar Hives en op de weg naar Hotton na herhaalde verzoeken aan het Waals 
Agentschap voor Wegen en Verkeer (SPW).

WIJ GAAN REALISEREN

• Verdergaan met de herbenoeming van alle straten waar dit nog niet is gebeurd, om de werking van de 
hulpdiensten en bezorgdiensten te optimaliseren.

• Een repressieve snelheidsmeter en/of trajectcontrole installeren in Nisramont en overal waar dit nodig blijkt 
te zijn.

• Een mobiliteitsplan voor het stadscentrum lanceren zonder taboes of vooroordelen.

WIJ WENSEN
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Met zijn vele bevoegdheden handelt het OCMW op tal van terreinen. Of het nu gaat om het 
bijspringen bij onbetaalbare huishoudkosten voor sommigen of om noodhulp bij 
levensongevallen, het OCMW voert zijn taken met zorg en inzicht uit.

De acties zijn talrijk om moeilijke administratieve situaties te begeleiden, te ondersteunen 
en te anticiperen. Hier is een overzicht:

▪ Sociale hulp voor huishoudelijke kosten: gas-elektriciteitsfonds, waterfonds, sociaal 
stookoliefonds en verwarmingshulp.

▪ Dringende sociale hulp: in contanten, voedselhulp en medische-farmaceutische kosten.
▪ Sociale hulp via het sociaal-cultureel participatiefonds.
▪ Hulp bij huisvesting: inschakelingswoningen en noodwoningen.
▪ Sociale hulp in de vorm van registratie op een referentieadres.
▪ Recht op sociale integratie.
▪ Budgetbeheer en schuldbemiddeling.
▪ Sociaal-professionele herintegratie via artikel 60 in Home Jamotte en de gemeentelijke 

werkplaats.
▪ Huurwaarborgen.
▪ Sociale hulp voor mensen van buitenlandse nationaliteit.
▪ Europese fondsen voor hulp aan de meest behoeftigen met voedseluitdeling.
▪ Voor de jongsten, een pakket voor de schoolstart en Sinterklaas.

Er zijn tal van partnerschappen opgezet: Intégra Plus, het GAS, Epi-Cintre, het Rode Kruis, 
Restos du Cœur, Passagers du Pays, PELICANO en SOLAIX.

Het ongetwijfeld meest opvallende evenement van de legislatuur was de opvang van meer 
dan 200 mensen gedurende meerdere dagen na de overstromingen van juli 2021.

Ook de opvang van Oekraïners was een belangrijke uitdaging voor het OCMW.

▪ De hierboven vermelde acties blijven ontwikkelen.

▪ Opleidingen voorzien voor het sociale personeel.

▪ Voortdurende opleiding bevorderen om werknemers in staat te stellen zich aan te passen aan veranderin-
gen op de arbeidsmarkt (digitale en ecologische transitie).

▪ Elke burger ondersteunen door te strijden tegen discriminatie op basis van afkomst, geslacht, handicap en 
seksuele geaardheid, zowel op het gebied van werk, onderwijs als in het dagelijks leven.

WEI WENSEN
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Het risico op een tekort aan artsen was hoog in 2018. Om deze trend snel te keren, werd 
besloten een medisch centrum op te richten.

Dit centrum opende zijn deuren in juli 2021 met een eerste arts. Een tweede arts trad in 
functie in oktober 2021.

Het team bestaat nu uit drie huisartsen, een kinesist, twee psychologen, een medische 
pedicure en een secretariaat. Er wordt ook een consultatie in algemene chirurgie 
aangeboden.

Daarnaast kunnen we ons verheugen over de vestiging van twee andere artsen, waardoor 
het totale aantal huisartsen op zes komt.

Bij de brandweerkazerne van de hulpverleningszone kunnen we nu rekenen op de 
aanwezigheid van vijf professionele brandweermannen-ambulanciers. Zij ondersteunen de 
onmisbare vrijwillige brandweermannen en ambulanciers uit de buurt.

We kunnen ook profiteren van de interventies van de teams van de helikopter van het 
Heligecentre (CMH). We ondersteunen actief deze teams, die essentieel werk verrichten in 
noodsituaties op medisch gebied.

• Overdracht van het oude vredegerecht ten gunste van de structuur “Medisch Huis”. De ruimtes zijn daar veel 
ruimer, zowel binnen als voor de parkeerplaatsen.

WIJ GAAN REALISEREN

▪ Blijven een premie aanbieden aan de eerste 4 artsen die zich op het grondgebied van onze gemeente 
vestigen.

▪ Elke initiatie ondersteunen en promoten die een gezonde levensstijl bevordert.

▪ In samenwerking met de bevoegde diensten de strijd tegen drugshandel en gedragingen die verslaving in 
de hand werken, intensiveren.

▪ Meer landingszones voor de CMH-helikopter definiëren.

▪ Activiteiten Fysieke Aanpassingen (APA) aanbieden voor mensen met chronische ziekten.

▪ De aanwezigheid van nieuwe defibrillators optimaliseren, naast degenen die al aanwezig zijn.

WEI WENSEN
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De Gymsana-sessies werden aan het begin van de legislatuur geïnitieerd. Door middel van 
lichte gymnastiekoefeningen bevestigt deze praktijk de formule: “de sleutel tot een goede 
gezondheid is niet de leeftijd, maar de houding.”

In navolging van deze dynamiek zijn er tal van activiteiten opgezet: guinguette-middagen, 
uitstapjes naar de opera, de bioscoop en musea, of zelfs een cruise op de Maas.

Dag na dag ondersteunen de maaltijden aan huis en de Samaritel het thuisblijven van onze 
senioren.

▪ Blijven de thuiszorgdiensten ondersteunen om senioren te begeleiden in hun dagelijkse activiteiten (toilet, 
schoonmaak, boodschappen en maaltijden) om hun autonomie zo lang mogelijk te behouden.

▪ Intergenerationele projecten aanmoedigen, met name ontmoetingen tussen scholen en de bewoners van 
Home Jamotte.

▪ De reeds georganiseerde activiteiten voortzetten (theekransjes, daguitstappen en tentoonstellingen).

▪ Een seniorenhuis oprichten, een ontmoetingsplaats waar verschillende activiteiten kunnen worden georga-
niseerd, zoals literaire bijeenkomsten en een digitale ruimte.

▪ De toegang tot de activiteiten van Home Jamotte behouden voor externe personen.

WIJ WENSEN
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Het Home beschikt over 80 plaatsen (55 bedden in het Woonzorgcentrum (WZC) en 25 
bedden in het Rusthuis (RH), waarvan 4 voor kortverblijf).

Er zijn twee specifiekere diensten aanwezig: De Cocon en, meer recent, de Horizon, wat 
leefruimtes zijn die aangepast zijn voor mensen met een moeilijk cognitief 
verouderingsproces. Het betreft voornamelijk mensen met dementie in een midden- of 
beginstadium voor de Cocon en in een gevorderd stadium voor de Horizon.

109 personeelsleden zijn betrokken bij het Home.

Er zijn intergenerationele activiteiten met de lagere en middelbare scholen van onze 
gemeente.

Deze leefomgeving is actief, met tal van intergenerationele animaties.

De instelling werd zwaar getroffen door de Covid-19-crisis, vooral op emotioneel vlak, toen 
het nodig was om de bewoners te isoleren. De angst was groot voor zowel de bewoners en 
hun families als voor het personeel.

Ook de overstromingen van 15 juli 2021 vormden een grote uitdaging, omdat dit een totaal 
ongekende situatie was, maar ook hier konden we rekenen op het professionalisme van het 
personeel.

▪ De kwaliteit van de infrastructuur en de geleverde diensten behouden door te blijven vertrouwen op de 
uitmuntendheid van het personeel.

▪ Lokale, biologische en milieuvriendelijke voedselpraktijken bevorderen.

▪ De stabiliteit van het personeel consolideren om het personeelsverloop te minimaliseren, wat de kwaliteit 
van de zorg zou kunnen beïnvloeden.

▪ Regelmatige opleidingen aanbieden aan de zorgteams, met name over geriatrische zorg, neurodegenera-
tieve ziekten zoals Alzheimer, evenals technieken voor pijnbeheer en het welzijn van de bewoners.

▪ De toegang van externe personen tot de diverse activiteiten van het Home behouden.

WIJ WENSEN
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Al decennialang erkend als een van de toeristische trekpleisters in Wallonië, telt onze 
gemeente meer dan 1.000 niet-permanente woningen, zoals tweede verblijven en 
toeristische gîtes.

Het voorbehouden van permanente woningen, met name voor jonge gezinnen, is een 
prioriteit. Twee maatregelen zijn genomen:
1. de verkaveling van Pafy is gerealiseerd. 20 uitgeruste kavels zijn gereserveerd voor 

huishoudens die in onze gemeente zijn gevestigd, op voorwaarde dat ze nog geen 
eigenaar zijn. Deze kavels werden aangeboden tegen een voordelige prijs van 30 €/m² 
of met een aanzienlijke korting voor de aankoop van een van de 59 andere kavels.

2. een stedenbouwkundige verordening beperkt de oprichting van nieuwe toeristische 
gîtes. Nieuwe gîtes mogen maximaal 6 personen herbergen en de aanwezigheid van 
de beheerder is verplicht binnen een straal van 10 kilometer. Deze maatregel was voor 
2023 niet mogelijk. We hadden dit aangevraagd bij voormalig minister Willy Borsus en 
zijn gehoord. Voortaan kunnen we strikte voorwaarden stellen bij de realisatie van 
toeristische gîtes.

Behalve in recreatiezones is de bouw van toeristische gîtes niet langer toegestaan.

Daarnaast zijn we actief binnen sociale huisvestingsmaatschappijen: de Famennoise, de 
Terrienne du crédit social en het Sociaal Verhuurkantoor (SVK). Zo bevorderen we de 
toegang tot eigendom en het beschikbaar stellen van woningen tegen gematigde 
huurprijzen.

▪ Springplankwoningen creëren. In het centrum van de wijk Pafy hebben we een grote centrale plek behou-
den om er 10 huurwoningen te bouwen, die later gekocht kunnen worden (de betaalde huur wordt afgetrok-
ken van het af te lossen kapitaal).

▪ De prachtige gebouwen van het oude buurtstation herstructureren tot zes woningen en twee gemeenschap-
pelijke ruimtes.

▪ Het project voor acht woningen bij de zuidelijke toegangspoort van de stad starten, als aanvulling op de 
bestaande OCMW-woningen voor onze senioren, in het kader van het globale stadsvernieuwingsproject.

▪ Een woonpremie toekennen, zijnde een niet-terugvorderbare (geconditioneerde) financiële steun aan de 
starters op de woningmarkt in onze gemeente.

▪ Met kracht de belangrijkste actoren blijven in de ruimtelijke ordening van onze gemeente. Het Ruimtelijk 
Ontwikkelingsschema van het Waals Gewest voorziet zeer strenge maatregelen, met één hoofddoel: vanaf 
2050 geen enkel vierkante meter grond meer kunstmatig maken. We moeten reageren op deze maatregel. 
We willen een nieuw gemeentelijk ontwikkelingsschema opstellen. Dit zal ons in staat stellen de starters in 
onze dorpen te ondersteunen bij het verwerven van eigendom.

▪ De al genomen pioniersmaatregelen versterken die gericht zijn op het beperken van het aantal gîtes, om 
het evenwicht tussen het aantal inwoners en het aantal toeristische bewoners te behouden.

WIJ WENSEN
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Gezien de afstanden die in onze gemeente moeten worden afgelegd, blijft de auto het 
belangrijkste vervoermiddel.

In La Roche-en-Ardenne zorgen rotatieparkings ervoor dat iedereen een parkeerplaats in 
de buurt kan vinden.
▪ Snelle rotatie: 15 minuten gratis
▪ Zonder schijf op betaalde plaatsen: 30 minuten gratis
▪ Met schijf op betaalde plaatsen: 2 uur gratis
▪ Voor bewoners: 24 uur gratis.

Daarnaast beschikt de stad over meer dan 400 gratis parkeerplaatsen.

De school van Ortho beschikt nu over een grote parking om de kinderen veilig af te zetten.

Het voetgangersgebied heeft nu zijn plek veroverd: voetgangers, en vooral kinderen, 
kunnen er veilig rondlopen.

Het Place du Bronze biedt ook een levendig gebied voor voetgangers (installatie van 
oplaadpalen voor elektrische auto’s en fietsen).

De installatie van elektrische oplaadpalen, zowel voor auto’s als fietsen, is een duidelijk 
signaal van de inzet van La Roche-en-Ardenne voor duurzame ontwikkeling.

• De heraanleg van het Place du Quai de l’Ourthe, een grote ruimte voor gezelligheid, om toegang te bieden 
tot de oevers van de Ourthe en de rivier terug te geven aan de inwoners van La Roche.

• Oplaadpalen voor elektrische voertuigen in verschillende dorpen.

• De Ravel-verbinding tussen Jupille en La Roche-en-Ardenne. Dit is de laatste fase die het mogelijk maakt 
om per fiets La Roche-en-Ardenne en Luik te verbinden, een doel van grote symbolische waarde.

• Een openbare parkeerplaats voor campers, die zal helpen om de bezetting van openbare ruimtes door dit 
type voertuigen en andere caravans te regelen.

• De implementatie van slimme parkeersystemen die gebruikers informeren over beschikbare 
parkeerplaatsen.

WIJ GAAN REALISEREN

• Compensatiemaatregelen invoeren om het parkeren in het stadscentrum te vergemakkelijken tijdens de 
renovatiewerken op het Place du Quai de l’Ourthe.

• Naar aanleiding van onze regelmatige aanwezigheid bij de mobiliteitsbijeenkomsten, een snelle verbinding 
creëren tussen het centrum van onze gemeente en het station van Marloie.

• In samenwerking met de burgers een nieuw mobiliteitsplan ontwikkelen voor zowel de stad als de dorpen, 
waarbij rekening wordt gehouden met de problematiek van verkeersstromen, veiligheid en snelheid.

WIJ WENSEN
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Natuurlijk kennen de boeren hun vak. Daarom steunen we de vzw “Promotie van de 
landbouw”. De rol van deze vereniging is om de noodzakelijke maatregelen te anticiperen 
voor het goed functioneren van de landbouwsector.

Wij dragen jaarlijks 60.000 € bij.

De vele kilometers aan landbouwwegen worden onderhouden en moeten steeds worden 
aangepast. Na de landbouwwegen van Mousny zijn ook die van Warempage gerenoveerd 
om beter te voldoen aan de eisen van steeds specifieker landbouwmaterieel.

Een nieuwe gemeentelijke tractor is aangeschaft om het onderhoud van de landbouwwe-
gen te ondersteunen en ervoor te zorgen dat ze geschikt blijven voor hun gebruik.

De gemeentelijke landbouwgronden moeten terug naar de boeren van de gemeente. In 
overeenstemming met de nieuwe eisen van het Waals Gewest zijn de huurovereen-
komsten herzien en aangepast, vooral ten gunste van de jongere boeren.

▪ Naast de vzw “Promotie van de landbouw” een landbouwcomice “Rendeux-Tenneville-La Roche-en-Ar-
denne” oprichten om te profiteren van subsidies die door de Provincie Luxemburg worden toegekend in dit 
kader.

▪ Onze steun en hulp aan alle initiatieven op het gebied van korte circuits bestendigen, met name door het 
ter beschikking stellen van geschikte en ideaal gelegen lokalen.

▪ Het brede project van herlocatie van gemeentelijke landbouwgronden naar jonge boeren voortzetten, met 
name die welke toebehoren aan de kerkfabrieken.

WIJ WENSEN
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De helft van onze gemeente (147 km²) is bosgebied en de helft van die helft is gemeentelijk 
eigendom.

Het bos is een van de grootste inkomstenbronnen voor de gemeente, met 1 tot 2 miljoen 
euro per jaar. Wanneer het bos in slechte staat verkeert, lijdt onze gemeente daaronder. Dit 
was het geval in 2018 en 2019.

Ter herinnering, het bos heeft drie essentiële doelen: productie, milieu kwaliteit en de 
beschikbaarheid van recreatieve ruimte.

Binnen dit bos zijn er bio-indicator soorten aanwezig die de kwaliteit en ouderdom van ons 
bosgebied aanduiden. Noem bijvoorbeeld de aanwezigheid van de zwarte ooievaar, 
narcissen en de daslook.

We strijden tegen invasieve soorten zoals de wasbeer, de reuzenberenklauw, de Japanse 
duizendknoop en de Himalayabalsemien. Maar de strijd is helaas vaak ongelijk.

• De herschikking van de openbare bospercelen, met name tussen de gemeente en de kerkfabrieken
WIJ GAAN REALISEREN

• De deskundige en deskundige adviezen van de Dienst Natuur en Bos (DNF) volgen. We kijken uit naar hun 
langetermijnvisie.

• De bosbouwexperimenten bevorderen die de afgelopen dertig jaar uitstekende resultaten hebben opgele-
verd, zoals de selectie van natuurlijke groei, de loofbossen en de selectie van opmerkelijke individuen.

WIJ WENSEN
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Sinds ongeveer vijftien jaar hebben we de Europese verbod op het gebruik van 
gewasbeschermingsmiddelen anticiperend. Deze oefening is ingewikkeld. Vooral dit jaar waren de 
weersomstandigheden gunstig voor de groei van de vegetatie. Dat is de prijs die we betalen voor een 
gezondere omgeving.

Het onderhoud van openbare ruimtes moet anders worden bekeken. De “vergroening” van 
begraafplaatsen is een voorbeeld van deze strategie die na twee of drie jaar uitstekende resultaten laat 
zien.

Het snoeien van hagen en het maaien van de bermen zijn beperkt tot de toegestane periodes (laat 
maaien).

De vermindering van het energieverbruik is significant, met name dankzij de vervanging van de openbare 
verlichting door LED-lantaarns.

Het beheer en de sortering van afval zijn verbeterd. De volumes afval worden tegenwoordig beter 
gewaardeerd en de kosten voor de gemeenschap zijn verlaagd, zowel voor de inzameling als voor de 
verwerking.

De poelen en andere vijvers zijn niet alleen gunstige ruimtes voor het beheer van regenwaterafvoer, maar 
ook biotopen die de biodiversiteit bevorderen.

3.056 hectare van het gemeentelijk eigendom is onderhevig aan sterke beschermings- en 
behoudsmaatregelen voor de biodiversiteit.
1. Drie natuurreservaten (Plateau des Tailles – Montagne du Deister – Vallée de la Bellemeuse).
2. Zeven sites van groot biologisch belang zijn afgebakend op ons grondgebied en soms steken ze over 

naar naburige gemeenten. Ze beslaan meer dan 1.000 hectare (Deister – Bois de Vecmont – Le Hérou 
– Bois de La Roche – Carrière de Diable Château – Baraques de Bérismenil – Pont de la Bounire).

3. De waterwinningsgalerij van de Carrière de Diable-Château is ingericht om de aanwezige soorten te 
beschermen.

4. 369 biologisch waardevolle bomen zijn geregistreerd.
5. Zes beschermde sites profiteren van strenge maatregelen (la Fange aux Mochettes – le Cheslé – le 

Hérou – een gebouw in Cielle – le Château féodal – la Chapelle Sainte-Marguerite).

Ondersteund door de Gemeente dragen het Natuurpark van de Twee Ourthes, het Ourthe Riviercontract 
en de Lokale Actiegroep Pays de l’Ourthe bij aan de waardering van het natuurlijke erfgoed voor duurzame 
economische ontwikkeling.

In samenwerking met particulieren heeft de gemeente twee overeenkomsten met de Dienst Natuur en Bos 
(DNF): Life-zone van het Plateau des Tailles en Montagne du Deister.

Via het Burgemeestersverdrag zijn we betrokken bij een dynamiek (comité PAEDC) die onder andere de 
vermindering van broeikasgassen en de toename van het gebruik van hernieuwbare bronnen beoogt.

Het “berm” verdrag over laat maaien is al vele jaren geleden ondertekend.

Meer recentelijk is La Roche-en-Ardenne een Maya-gemeente geworden. Dit resulteert in de aanleg van 
bloemenweiden.

▪ Het belangrijke werk van het Stuurcomité van het PAEDC (Actieplan voor Duurzame Energie en Klimaat) 
ondersteunen door de honderd acties die in het oude plan zijn gedefinieerd te vereenvoudigen met een nieuw 
Energie-Klimaatplan dat leesbaarder en realistischer is.

▪ Onze dagelijkse strijd tegen milieudelicten intensiveren door het personeel en het benodigde materiaal te 
mobiliseren.

WIJ WENSEN
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CÉLINE LOUIS
29 JAAR - ADVOCAAT

WAREMPAGE
« Samenwerken voor een transparant, eerlijk
en menselijk beheer van onze gemeente. »

LAURINE FETTEN
30 JAAR - OPVOEDER

LA ROCHE-EN-ARDENNE
« De toekomst moet samen met
de jeugd worden opgebouwd. »

DAVY CHRISTOPHE
34 JAAR - ONDERNEMER

MABOGE

« Laten we samen aan de toekomst werken. »

DOMINIQUE GILLARD
60 JAAR - DIERENARTS - PROVINCIAAL RAADGEVER

LA ROCHE-EN-ARDENNE
« Het hoofd in de sterren, met de

voeten op de grond.»

LAURENCE BASTIN
53 JAAR - VOORZITTER OCMW

VECMONT
« Welzijn en gezondheid voor

iedereen, een evidentie. »

GUY GILLOTEAUX
61 JAAR - GEOGRAFIE LERAAR

LA ROCHE-EN-ARDENNE
« Mijn prioriteit: onze

gemeenschap dienen. »

1 2 3

4 65

Ons team, afkomstig uit verschillende achtergronden en met diverse ervaringen, is verenigd door een gemeenschappelijk 
doel: de levenskwaliteit in onze gemeente verbeteren.

Wij geloven sterk in de kracht van de gemeenschap en in het vermogen van ieder individu om bij te dragen aan het 
collectief welzijn.

Elke kandidaat op onze lijst brengt een unieke visie en een passie voor de openbare dienstverlening.

Samen zetten we ons in om onvermoeibaar te werken aan het vervullen van uw behoeften, het bevorderen van duurzame 
ontwikkeling en het versterken van de banden binnen onze gemeenschap.

Wij nodigen u uit om de profielen van onze kandidaten te ontdekken en ons te vergezellen in de opbouw van een betere 
toekomst voor onze gemeente.

Samen laten we onze stem horen en handelen we voor verandering. Stem voor vooruitgang, stem voor eenheid, stem op 
onze lijst!

De lijst ENSEMBLE

0495 79 82 71

GUY@GILLOTEAUX.BE

0493 78 38 45

CELINE.LOUIS@HOTMAIL.BE

0491 92 81 63

LAMABOGEOISE@GMAIL.COM

0484 94 18 04

LAURINEFETTEN@GMAIL.COM

0497 83 16 10

LAURENCEBASTIN71@GMAIL.COM

0475 85 60 13

DOMINIQUE-GILLARD@HOTMAIL.COM
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AGRICULTURE

SABRINA DOYENARD
45 JAAR - FYSIOTHERAPEUT

LA ROCHE-EN-ARDENNE
« Dankbaar voor wat uw gemeente mij heeft

geboden, wil ik dit gewoon teruggeven. »

LOUIS STASSIN
31 ANS - ARCHITECTE DE SOLUTION TELECOM

MOUSNY

« Laat niemand achter, laten we werken aan
de connectie van onze plattelandsgebieden. »

GILLES BOUILLON
57 JAAR - ONDERNEMER
LA ROCHE-EN-ARDENNE

« Met onze geschiedenis en ons erfgoed
als fundament, bouwen we samen aan de toekomst. »

HÉLÈNE HASTRAIS
53 JAAR - SECUNDAIR LERARES

RONCHAMPAY

« Onderwijzen met hart en geest. »

SOPHIE MOLHAN
53 JAAR - ONDERNEMER

NISRAMONT
« Mijn prioriteit is om onze gemeente hoger

te tillen met respect voor iedereen. »

HALLEUX

HENRI COLLARD

« Laten we menselijk, behulpzaam
en beschikbaar zijn. »

67 JAAR - ONDERNEMER
HALLEUX

FRÉDÉRIC ROUSSEAU
53 JAAR - MARKETEER

ORTHO

« Volhardend werk overwint alles. »

VIRGINIE MARCHAND
46 JAAR - BASISSCHOOLLERAAR

BÉRISMENIL
« Je moet een boek nooit op

zijn omslag beoordelen. »

EDWIGE CLAVIER
30 JAAR - WERKNEMER (HORECA)

SAMRÉE
« Wie luistert, vindt antwoorden. »

Afrikaanse spreuk

10

7

14

8

13

9

12

15

11

0471 22 48 03

L.STASSIN@GMAIL.COM

0479 68 39 09

SABDOY64@GMAIL.COM

0496 66 24 74

SOPHIEMOLHAN@GMAIL.COM

0497 07 24 86

VIRGYMARCHAND@HOTMAIL.COM CHANTELOUP@SKYNET.BE

0496 93 82 94

HHASTRAIS@HOTMAIL.COM

0476 64 47 15

0495 28 67 83

ROUSSEAUFREDERIC@YAHOO.FR

0493 17 66 62

CLAVIEREDWIGE@GMAIL.COM

0472 79 19 58

INFO@BATARDEN.BE
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Zowel het feodale kasteel als het Cheslé, bijvoorbeeld, zijn ondergebracht bij de zorg van 
de syndicale verenigingen. We bewonderen hun indrukwekkende werk, dat zo omvangrijk 
is, en we steunen hen.

De kerken, kapellen en pastorieën zijn toevertrouwd aan de kerkfabrieken. Hun leden 
verdienen al ons respect, omdat ze zorgen voor het behoud van deze gebouwen die het 
landschap van onze dorpen kenmerken. We ondersteunen hen.

Elk jaar is de actie “open kerken” een uitnodiging. Ongeacht de overtuigingen van de één 
of de ander, stelt deze actie ons in staat om plekken en meubilair te ontdekken die bijdra-
gen aan onze erfgoedrijkdom.

Tal van gebouwen (kasteel, kapellen, kerken, bruggen) zijn verlicht. Ook rotsen worden 
verlicht, wat ons een ander landschap biedt waarin we graag herkenning vinden.

▪ Blijven ondersteunen van de actoren die zich inzetten voor het behoud en het onderhoud van ons erfgoed.

▪ Een nog directer gesprek waarborgen om in te spelen op de verschillende behoeften.

WIJ WENSEN
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Na de verwerving van de monumentale orgels van de Sint-Nikolaaskerk in La 
Roche-en-Ardenne hebben we gevraagd en gekregen om een etappe te zijn van het 
Festival Juillet Musical. Elk jaar genieten we van een hoogwaardig klassiek concert. Deze 
programmering is snel versterkt met de komst van het Barokmuziekfestival, onder andere 
in de kerk van Cielle.

We kunnen ook rekenen op de vereniging Action Animation Tourisme, die bovendien het 
programma van talrijke activiteiten organiseert of ondersteunt.

Dankzij onze partners (de vereniging Action Animation Tourisme, de Maison de la Culture 
Famenne-Ardenne, het Sillon d’Art, kerkfabrieken en vrijwilligers) zijn culturele activiteiten 
een vast onderdeel van de meeste van onze weekends.

Samen met de gemeente Tenneville profiteren we van een lokaal detachering van de 
Maison de la Culture Famenne-Ardenne.

Al bijna vijftig jaar aanwezig in zijn hedendaagse gedaante, maakt het Carnaval van La 
Roche-en-Ardenne vandaag deel uit van het immaterieel erfgoed van onze gemeente. We 
ondersteunen het actief, evenals de carnavalsverenigingen.

Het REA Short Film Festival is de nieuwste toevoeging aan de opmerkelijke evenementen 
van onze gemeente. Dit festival heeft tweemaal grote namen uit de cinema 
samengebracht. Voortaan draagt ook de cinema bij aan de uitstraling van onze gemeente.

De installatie van de bibliotheek “Au fil de l’Ourthe” in het centrum toont onze wil om de 
toegang tot cultuur te bevorderen.

▪ Een vereniging oprichten met de gemeenten Manhay, Erezée en Rendeux om de uitgaven voor culturele 
aanbiedingen te bundelen en zo de programmeringen, met name in onze dorpen, verder te versterken.

▪ De creatie van een derde ruimte voor artistieke, culturele en culinaire activiteiten.

▪ De inrichting van een culturele ruimte binnen het toekomstige nieuwe sportcomplex.

▪ De oprichting van een mobiele boekenservice, met name door het opzetten van een netwerk van lezers.

▪ Onze Provincie Luxemburg bewust maken van het belang van onmisbare evenementen, zoals het LaReA 
Short Film Festival, die meer subsidies verdienen dan de schamele steun die tot nu toe is verleend.

▪ Het bevorderen van het plan voor culturele en artistieke studies in onze scholen.

WIJ WENSEN
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Sinds 2018 zijn er 576 bouwvergunningen verleend. Dit zijn evenveel bouwprojecten die 
een aanzienlijke omzet vertegenwoordigen voor de verschillende beroepsgroepen, vooral 
voor degenen die zich op het grondgebied van La Roche-en-Ardenne bevinden.

De economische activiteit zone in Vecmont is een groot succes, hoewel er nog percelen 
beschikbaar zijn. Twee relaisgebouwen zijn ingericht om goed uitgeruste ruimtes aan te 
bieden aan ondernemers die hun activiteit opstarten. Het doel is om hen een 
kwaliteitsinfrastructuur te bieden, gedurende een beperkte tijd, om hen aan te moedigen 
om hun eigen gebouwen te bouwen.

De economische activiteit zone van Warempage is een van de oudste in de portefeuille van 
intercommunale IDELUX. Na een lange periode van stilstand vult deze zich vandaag de 
dag snel. De verbetering van de faciliteiten draagt daar zeker aan bij.

De samenwerking tussen handel, woningen en toerisme is een van de sleutels tot de 
economische ontwikkeling van onze gemeente.

Het is vermeldenswaardig dat La Roche-en-Ardenne tot de vijf gemeenten van de Provincie 
Luxemburg behoort die de grootste stijging van het gemiddelde inkomen van hun inwoners 
hebben gekend.

▪ Onze aanwezigheid binnen de intercommunale IDELUX versterken om optimaal te kunnen reageren 
wanneer kansen zoals uitbreidingen van economische activiteit zones en subsidies voor projecten op de 
agenda staan.

▪ Aan de zijde van ondernemers staan wanneer het nodig is om tussen te komen bij de regionale administra-
ties en de installatie vergemakkelijken die onze economische structuur ondersteunt en dynamiseert.

▪ Bedrijvencheques opzetten om de circulaire economie te bevorderen en de economische activiteit van 
lokale bedrijven te stimuleren.

WIJ WENSEN
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De verschijning van lege etalages in het stedelijke gebied van La Roche-en-Ardenne is gestabiliseerd. 
Waren er in 2013 nog 16 (bron: Bureau d’étude Impact SPRL), nu zijn het er nog 14. Het werk van 
commerciële heruitvinding moet worden ondersteund.

Nieuwe concepten zijn ontstaan.

Op initiatief van het Agentschap voor Lokale Ontwikkeling (ADL) en naar aanleiding van werkzaamheden 
die zijn toevertrouwd aan gespecialiseerde organisaties voor de structuur van het commerciële weefsel, 
hebben we aanbevelingen ontvangen. We houden hier rekening mee en organiseren verschillende 
acties: trainingen voor de handelaars, seizoensgebonden acties, winkelcheques en beurzen voor de 
verbinding van producenten, ambachtslieden en toeristische actoren.

Er worden tal van andere acties ondernomen om het stadscentrum te dynamiseren: het toekennen van 
premies voor de installatie en heruitvinding van winkels, de creatie van een platform voor het publiceren 
van aanbestedingen voor bedrijven, en de valorisatie van lokale producten, evenals de oprichting van de 
vzw P’tite Ruche.

In het kader van de selectie van ons Europese FEDER-project zal de Rue de l’Eglise profiteren van 
straatmeubilair met historische kenmerken en de installatie van openbare toiletten die toegankelijk zullen 
zijn voor mensen met beperkte mobiliteit.

Naar aanleiding van de vaststellingen van leegstand is er een kadaster van lege commerciële ruimtes 
opgesteld. Er worden tijdelijke huurcontracten aangeboden en decoraties, zoals stickers, worden 
aangebracht op momenteel ongebruikte ruimtes.

Projectdragers worden regelmatig ontvangen, geadviseerd en begeleid door het Agentschap voor 
Lokale Ontwikkeling (ADL).

De installatie van de Gemeentebibliotheek in het stadscentrum is een beslissing die bijdraagt aan de 
toename van het aantal bezoekers uit La Roche-en-Ardenne.

Na de oproep voor het Smartcity-project is er een applicatie ontwikkeld die de troeven van ons gebied 
presenteert.

Handel gaat hand in hand met klantvriendelijkheid. In deze geest staat La Roche-en-Ardenne resoluut 
achter duurzame ontwikkeling door het publiek oplaadpunten voor elektrische voertuigen en fietsen ter 
beschikking te stellen.

Twee grote digitale borden zijn besteld. Deze digitale affichage zal informatie over de vele evenementen 
die in La Roche-en-Ardenne worden georganiseerd, verspreiden. Via een geactualiseerde feed zullen ze 
ook bezoekers naar beschikbare parkeerplaatsen leiden. Dit concept van wait marketing is in andere 
Waalse steden succesvol.

Netheid is een troef voor toeristen en een legitieme eis voor de inwoners van La Roche-en-Ardenne. 
Sorteerbakken en asbakken zijn op verschillende plaatsen in de gemeente geïnstalleerd.

▪ De commerciële dynamieken samenbrengen zodat ze elkaar kunnen kruisen (ADL, SI, MT, enz.).

▪ De reglementen voor het lossen van vrachtwagens in het centrum aanpassen.

▪ Samen een nieuw mobiliteitsplan creëren zonder taboes, dat de parkeerproblematiek integreert.

▪ De dotatie voor nieuwe artsen die zich in La Roche vestigen uitbreiden naar andere noodzakelijke vrije 
beroepen voor een economisch centrum.

▪ Tijdens de werkzaamheden het jaarlijkse parkeerbewijs van 2 uur aanbieden aan alle klanten van de 
winkels in onze gemeente via het systeem van “winkelcheques”.

WIJ WENSEN
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Toerisme is een drijvende kracht voor onze gemeente en draagt actief bij aan de uitstraling 
ervan. Door de jaren heen is de stad La Roche-en-Ardenne een onmiskenbare referentie 
geworden in Wallonië.

Naast de rivier, het bosrijke erfgoed, de landelijke omgeving en een mooie traditie van 
gastvrijheid, is het feodale kasteel een toeristisch pronkstuk.

De stad La Roche-en-Ardenne is geselecteerd uit vele Europese projecten en zal 
binnenkort subsidies ontvangen van het Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling 
(EFRO). Deze financiële middelen zullen een verdere dynamisering van het kasteel en de 
Rue de l’Eglise mogelijk maken, onder andere door de oprichting van een 
interpretatiecentrum voor de Middeleeuwen. Ook de installatie van specifiek straatmeubilair 
en een systeem voor augmented reality binnen het kasteel zijn voorzien.

Tijdens de donkere periode van Covid-19 is ons netwerk van wandelpaden een 
nabijheidsvoordeel gebleken voor veel inwoners van onze gemeente. We wilden de drie 
syndicale initiatieven bedanken en ondersteunen door hen een financiële hulp van 80€ per 
kilometer gemarkeerd wandelpad toe te kennen.

De werkzaamheden voor de verbinding van de Ravel naar de gemeente Rendeux en, bij 
uitbreiding, naar verschillende stations, zullen beginnen. Het fietsen of wandelen vanaf het 
benedenstroomse deel van onze gemeente zal veiliger worden en ongetwijfeld een mooi 
wandeldoel worden.

We zijn meer dan ooit gemobiliseerd om ervoor te zorgen dat het toeristische aanbod zowel 
als kwalitatief erkend wordt als in harmonie is met het dagelijks leven van de inwoners van 
onze gemeente. In dit kader hebben we een strikter stedenbouwkundig reglement 
aangenomen voor de creatie van toeristische accommodaties.

▪ Een comité oprichten dat burgers en alle actoren van toeristische structuren samenbrengt om gezamenlijk 
betere evenwichten te vinden tussen toeristische activiteit en het dagelijks leven van de inwoners.

▪ De feodale identiteit van La Roche bevestigen.

▪ De locatie van de Dam van Nisramont valoriseren gezien zijn groot potentieel.

▪ De Chamontstraat op een realistische manier waarderen en inrichten om deze gezelliger te maken.

▪ De uitkijktoren achter het Hotel du Chalet herstellen.

▪ Toezien op de naleving van het stedenbouwkundig reglement voor de oprichting van gîtes, met sancties die 
kunnen leiden tot sluiting.

▪ Onderschrijven van het nut van de gesubsidieerde creatie van de loopbrug tussen de twee bruggen, zoals 
in de meeste steden gebruikelijk is. Dit project, dat geen tegenstand heeft ondervonden van de zittende 
minderheid, zal naadloos en harmonieus aansluiten bij het vernieuwde plein. Het zal bijdragen aan de 
bevordering van zachte mobiliteit en de toegankelijkheid voor mensen met beperkte mobiliteit, terwijl het 
ook de linkeroever herwaardeert. Deze verbinding met de Ourthe zal ook het voetgangersgebied en zijn 
winkels dynamiseren.
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In nauwe samenwerking met de hulpverleningszone worden specifieke maatregelen 
aangenomen. 
▪ Tijdens een bosbrand in het voorjaar van 2023 hebben we geprofiteerd van een inzet 

(commando en logistiek) die nu als referentie dient voor soortgelijke situaties. De 
overstromingen van de zomer van 2021 hebben geleid tot de implementatie van 
gedragingen die moeten worden aangenomen tijdens weerscrises. 

▪ We hebben de Ministers van Binnenlandse Zaken van de Benelux-landen en de 
beheerders van de waterwegen die verantwoordelijk zijn voor de Dam van Nisramont 
ontvangen.

De belangrijkste aandacht moet uitgaan naar preventie.

De overstromingen hebben betrekking op de Ourthe, maar ook op de zijrivieren. 
Herprofileringen zijn uitgevoerd op bepaalde beekjes. Het baggeren van afzettingen heeft 
plaatsgevonden onder de Brug van Faubourg. Het noodopvangbekken in Gohette is 
vergroot. Specifieke maatregelen zijn aan particulieren voorgesteld. De waterlopen zijn 
ontdaan van de ophopingen, soms met de hulp van de Defensie. De afzettingen waren 
obstakels die een nieuwe overstroming konden verergeren.

We hebben een studie aangevraagd over de maatregelen die op lange termijn moeten 
worden genomen.

Drie assen komen naar voren voor de Ourthe:

 • de stroomopwaartse afvoer vertragen;
 • de waterstromen absorberen in stedelijke gebieden;
 • de afvoer stroomafwaarts versnellen (in goed overleg met de gemeente 
Rendeux).

Ten slotte moeten de stedelijke gebieden verder worden ontwikkeld, rekening houdend met 
enerzijds het risico op overstromingen en anderzijds de kwetsbaarheid van de installaties.

▪ Het opstellen van een uitputtende inventarisatie van de beekjes en hellingen die bij hevige regenval overs-
tromingen in onze dorpen kunnen veroorzaken. Deze inventarisatie zal gevolgd worden door gerichte 
maatregelen.

▪ Onze agent Planu (Noodplanningsdienst) een groter deel van zijn werktijd toewijzen aan “natuurlijke 
risico’s” en gerichte risicoanalyses binnen hetzelfde kader uitvoeren.
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▪ De herstelling van de oeverwanden door het Waals Gewest. In 2025 zal de linker oevermuur worden 
gerenoveerd en met 20 centimeter verhoogd (budget: 1.500.000 €). In 2026 zal de rechter oevermuur 
worden gerenoveerd en met 40 centimeter verhoogd (budget: 2.000.000 €).

▪ Opmerkelijk is dat de muren aan de rechterzijde anders zullen worden gebouwd, wat het mogelijk zal 
maken om bredere trottoirs op de Quai de l’Ourthe te creëren (breedte van 1,20 m tot 1,50 m).
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In samenwerking met de Dienst Natuur en Bos (DNF), het Natuurpark van de Twee Ourthes 
en het Ourthe Riviercontract, zorgen we voor de beste balans tussen wilde fauna en 
menselijke activiteiten.

We bestrijden schadelijke soorten zoals ratten en wasberen.

We vangen verloren of zwerfdieren op. Gemiddeld steriliseren we 25 katten per jaar door 
een erkende dierenarts, namelijk 20 vrouwtjes en 5 mannetjes.

We zijn ook aanwezig wanneer zich crises voordoen. Bijvoorbeeld, we bieden 
ondersteuning aan imkers als zij dat wensen.

We nemen actief en preventief deel aan de detectie en bestrijding van opkomende ziekten 
die schadelijk zijn voor de menselijke en dierlijke gezondheid.

▪ De Waalse Regering aanspreken over het probleem van de proliferatie van wasberen (dieren die als scha-
delijk worden erkend) en realistische interne oplossingen ontwikkelen om hun overlast te verminderen.

WIJ WENSEN

26



De dramatische overstromingen van juli 2021 hebben de planning van de wegenwerken 
aanzienlijk beïnvloed. Het was daarom noodzakelijk om prioriteit te geven aan de reparatie 
van wegen, het creëren van nieuwe steunmuren, het herprofileren van waterlopen, het 
herstellen van noodopvangbekkens en uiteindelijk het repareren van verschillende 
bruggen.

Volgens de Dienst Publiek Waals Gewest (SPW) bedraagt het totale bedrag van de 
uitgevoerde werken op het grondgebied van La Roche-en-Ardenne tussen 2018 en 2024 
meer dan 30 miljoen euro.

De fiets- en wandelverbinding tussen La Roche-en-Ardenne en Rendeux zal bovendien 
deze winter worden gerealiseerd.

▪ De aansluiting voor fietsen tussen de Col de la Haussire en Samrée inrichten (netwerk knooppunten).

▪ Druk uitoefenen op de regionale autoriteiten om terug te keren naar het oude niveau van subsidie voor de 
werken die door de gemeente worden uitgevoerd, aangezien deze inderdaad sterk zijn verminderd.

▪ Een structuur creëren die regelmatig bijeenkomt om de tussenkomst van de nutsbedrijven te coördineren.

▪ Een wachtteam opzetten bestaande uit arbeiders en medewerkers van de gemeente. Het doel is om een 
gelijkwaardige blik te werpen als die van de kantonnier, die in het verleden snel een klein of groot lokaal 
probleem kon signaleren.

▪ Een terugkerend onderhoudsplan opstellen voor de infrastructuren, waaronder de 1200 afwateringsputten.
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▪ De reparatie van drie andere bruggen (Moulin de la Strument, Moulin du Wez en Maboge).

▪ De Ravel langs de Ourthe tussen Rendeux en La Roche-en-Ardenne.

▪ De herstelling van twee wegen, dossiers die momenteel in de administratieve behandeling zijn.

▪ Diepgaand onderhoud van de dorpswegen, in een tempo van één dorp per jaar (het is vermeldenswaard 
dat de subsidies van het Waals Gewest helaas sterk zijn verminderd).

▪ De herprofilering van de Rue du Quai de l’Ourthe.

▪ De rectificatie van het kruispunt tussen de Rue du Chalet en de Hadja.
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De gebouwen en infrastructuren zijn de meest opvallende realisaties van de aflopende 
legislatuur.

Alle vestigingen van de gemeentelijke scholen in onze dorpen zijn gerenoveerd of 
uitgebreid. Het sportcomplex heeft een nieuwe leven gekregen. De gemeentelijke 
bibliotheek bevindt zich in het stadscentrum. Het OCMW heeft een nieuw gebouw 
aangekocht voor de instelling aan de Quai de l’Ourthe, waardoor de Rue de Beausaint is 
vrijgekomen voor de jonge Huisartsenpraktijk.

De creatie van een nieuwe wijk in Pafy is een belangrijke fase. 79 percelen zijn gecreëerd. 
20 daarvan zijn gereserveerd, onder zeer voordelige voorwaarden, voor jongeren of 
starters die in onze gemeente wonen.

Het Gemeentelijk Plattelandsontwikkelingsplan is een ander belangrijk aspect van de 
legislatuur. We wachten op de goedkeuring van het Waals Gewest om de zaal in Halleux te 
verbeteren en een ontmoetingsruimte in Mierchamps te creëren.

We hebben een gebouw aangekocht om een noodwoning te maken aan de Rue de Cielle.

De herstructurering van het oude station (Werken diensten) wordt ontwikkeld in een 
projectfiche waarmee we woningen en ontmoetingsruimtes zullen realiseren. Een nieuwe 
hal, beter geschikt, zal worden gecreëerd om de werkdiensten te ontvangen.

Tal van energiemaatregelen (LED openbare verlichting, zonnepanelen op de daken van de 
scholen en systemen die efficiënte isolatiecoëfficiënten tonen) zijn gerealiseerd.

De economische activiteit zone in Vecmont wint aan belang. Een nieuw bedrijf is bezig met 
werkzaamheden, en de creatie van 25 nieuwe banen wordt aangekondigd.

Op ons verzoek heeft de Politiezones zijn post in het centrum van La Roche gecreëerd.

Hetzelfde geldt voor de Hulpdiensten die zich duurzaam hebben gevestigd door de 
aanwezigheid van vijf professionele brandweermannen te stabiliseren ter ondersteuning 
van de vrijwillige brandweermannen en ambulanciers.

De Gemeentelijke Administratie moet ook nieuwe taken vervullen. We moeten beschikken 
over een agent voor Noodplanning, een veiligheidsadviseur, energieadviseurs en steeds 
strengere stedenbouwkundige regels. Nieuwe kantoorruimtes zijn noodzakelijk. De zolders 
van het Stadhuis zijn opnieuw ingericht en er zal een uitbreiding naar een naburig gebouw 
(dat we in mede-eigendom hebben met de gemeente Houffalize) plaatsvinden.

• Een oplossing vinden voor de Grès de La Roche: ofwel de overname, ofwel de verkoop, maar een beslis-
sing over dit dossier.

• Een derde ruimte (multifunctioneel) creëren naast de Place du Quai de l’Ourthe.

• Het gebouw dat aan het Stadhuis grenst kopen.
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• De opvanguren binnen de Vrijetijdsopvang (VTO) en de stages georganiseerd door de gemeente uitbreiden. Het aanbod 
aan buitenschoolse activiteiten vergroten door samenwerkingen met lokale aanbieders op te zetten en de 
opvanglocaties te optimaliseren en veiliger te maken.

▪ Een brochure opstellen met een overzicht van de activiteiten op het grondgebied van de gemeente.

▪ Het aanbod van buitenschoolse activiteiten uitbreiden door samenwerkingen op te zetten met lokale aanbieders.

▪ Een alternatief vinden voor de opvang die nog in klaslokalen plaatsvindt en hun ruimtes veiliger maken.

▪ Het geweldige werk van onze opvangmedewerkers waarderen door hun opleiding te richten op thema’s die de kwaliteit 
verbeteren.

▪ Een duurzame en financieel haalbare oplossing vinden voor het niet nakomen van de belofte van de Federatie 
Wallonië-Brussel (FWB) om “in 2024 een kinderverzorger per kleuterschool” te voorzien.

▪ Alle scholen op het grondgebied van de gemeente, zowel basisonderwijs als secundair onderwijs, in alle netwerken, 
innoveren voortdurend en wij willen hen zo goed mogelijk ondersteunen, binnen de middelen die ons ter beschikking 
staan, bij de verschillende administratieve en logistieke stappen om de nodige subsidies en/of materiaal te verkrijgen 
voor de uitvoering van diverse projecten.

▪ Onze twee secundaire scholen blijven voortdurend innoveren. We zullen hen ondersteunen in hun vele initiatieven, 
onder andere door samen te werken met de bibliotheek en de MCFA, om een maximale toegang tot cultuur voor onze 
jongeren te bevorderen.

▪ Het PECA-project (Plan voor Cultureel en Artistiek Onderwijs) promoten, een initiatief dat is opgezet om het onderwijs 
in het Frans en andere vakken te verrijken door een interdisciplinaire en culturele benadering.

▪ Een brochure opstellen met een overzicht van de activiteiten op het grondgebied van de gemeente.

▪ De uitstekende samenwerking tussen de gemeentelijke diensten, onze leerkrachten en onze drie schooldirecties 
voortzetten. Onze kinderen zijn de toekomst van onze dorpen en onze stad.

De lijst van de minderheid geeft zelf aan dat alle gemeenterekeningen gezond zijn.

In een context waarin veel gemeenten financiële moeilijkheden ondervinden, en gezien het 
feit dat we vier schadelijke crises hebben doorgemaakt (scolieten, Covid-19, 
overstromingen en inflatie door het conflict in Oekraïne), zijn de rekeningen niet goed: ze 
zijn uitstekend.

Zoals hierboven aangegeven, zijn de investeringen van 2013 tot 2023 talrijk geweest: 
21.181.623 €.

Terwijl de rentevoeten in de voorgaande jaren redelijk gunstig waren, hebben we ervoor 
gekozen om te lenen en onze reserves te versterken.

In 2013 bedroegen onze reserves (kas + buitengewone reserve + gewone reserve + 
voorzieningen) 2.545.568 €. Aan het eind van het jaar 2023 zijn ze gestegen naar het 
uitzonderlijke bedrag van 13.547.391 €. Deze reserve is essentieel voor een goede werking 
van de gemeente en om toekomstige uitgaven die al in de begroting zijn opgenomen, te 
waarborgen.

De lening fluctueert, afhankelijk van onze investeringen en kapitaalaflossingen. Maar 
zonder ooit de financiële evenwichten van de afgelopen elf jaar in gevaar te brengen.
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• De opvanguren binnen de Vrijetijdsopvang (VTO) en de stages georganiseerd door de gemeente uitbreiden. Het aanbod 
aan buitenschoolse activiteiten vergroten door samenwerkingen met lokale aanbieders op te zetten en de 
opvanglocaties te optimaliseren en veiliger te maken.

▪ Een brochure opstellen met een overzicht van de activiteiten op het grondgebied van de gemeente.

▪ Het aanbod van buitenschoolse activiteiten uitbreiden door samenwerkingen op te zetten met lokale aanbieders.

▪ Een alternatief vinden voor de opvang die nog in klaslokalen plaatsvindt en hun ruimtes veiliger maken.

▪ Het geweldige werk van onze opvangmedewerkers waarderen door hun opleiding te richten op thema’s die de kwaliteit 
verbeteren.

▪ Een duurzame en financieel haalbare oplossing vinden voor het niet nakomen van de belofte van de Federatie 
Wallonië-Brussel (FWB) om “in 2024 een kinderverzorger per kleuterschool” te voorzien.

▪ Alle scholen op het grondgebied van de gemeente, zowel basisonderwijs als secundair onderwijs, in alle netwerken, 
innoveren voortdurend en wij willen hen zo goed mogelijk ondersteunen, binnen de middelen die ons ter beschikking 
staan, bij de verschillende administratieve en logistieke stappen om de nodige subsidies en/of materiaal te verkrijgen 
voor de uitvoering van diverse projecten.

▪ Onze twee secundaire scholen blijven voortdurend innoveren. We zullen hen ondersteunen in hun vele initiatieven, 
onder andere door samen te werken met de bibliotheek en de MCFA, om een maximale toegang tot cultuur voor onze 
jongeren te bevorderen.

▪ Het PECA-project (Plan voor Cultureel en Artistiek Onderwijs) promoten, een initiatief dat is opgezet om het onderwijs 
in het Frans en andere vakken te verrijken door een interdisciplinaire en culturele benadering.

▪ Een brochure opstellen met een overzicht van de activiteiten op het grondgebied van de gemeente.

▪ De uitstekende samenwerking tussen de gemeentelijke diensten, onze leerkrachten en onze drie schooldirecties 
voortzetten. Onze kinderen zijn de toekomst van onze dorpen en onze stad.

In 2012 hebben we ons geëngageerd om:
• de belasting op natuurlijke personen niet te verhogen en deze op 8% te handhaven, 

terwijl deze toen licht boven het gemiddelde van de gemeenten in de Waalse Regio lag 
(7,86%).

• de bijkomende centen op de onroerende voorheffing niet te verhogen en deze op 2.400 
te handhaven, terwijl ze al aanzienlijk lager waren dan het gemiddelde van de 
gemeenten in de Waalse Regio (2.534).

In 2018 hebben we ons geëngageerd om:
• de belasting op natuurlijke personen niet te verhogen en deze op 8% te handhaven, 

terwijl deze toen zeer licht boven het gemiddelde van de gemeenten in de Waalse 
Regio lag (7,99%).

• de bijkomende centen niet te verhogen en deze op 2.400 te handhaven, terwijl ze aan-
zienlijk lager waren dan het gemiddelde van de gemeenten in de Waalse Regio (2.587).

In 2024:
• is de belasting op natuurlijke personen nog steeds 8%, wat lager is dan het gemiddelde 

van de gemeenten in de Regio: 8,04%.
• zijn de bijkomende centen nog steeds 2.400, wat ver onder het gemiddelde van de 

gemeenten in de Regio ligt: 2.611.

Hoewel de trend voor de Waalse gemeenten sinds 2012 een groei van de belastingbasis 
vertoont, is dat niet het geval in La Roche-en-Ardenne.

De toeristenbelasting

Deze bedraagt 1€ per persoon per nacht. Deze is sinds 2012 niet verhoogd.

In 2018 hebben we een jaarlijks forfait per type accommodatie behouden.

In 2020, na de tijdelijke sluiting van de toeristische accommodaties, hebben we de belastin-
gen gedurende drie maanden geschrapt.

In 2022 zijn we overgestapt op belasting per nacht, om beter aan te sluiten bij de toeris-
tische frequentie.

In 2024 hebben we, op basis van de gemiddelde frequentie in 2022 en 2023, de jaarlijkse 
forfaits hersteld.

Het is vermeldenswaard dat een gemeente haar toeristenbelastingen niet kan combineren. 
Het is ofwel een belasting per nacht ofwel een forfaitaire belasting. De tegenpartij lijkt dit 
niet te weten.

• De belastingbasis niet wijzigen, zowel voor de belasting op natuurlijke personen (IPP) als voor de bijkomende 
centen op de onroerende voorheffing, om onder andere de koopkracht te behouden.
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Het personeel is de uitvoerende arm van de gemeentelijke administratie.

Gezien de evolutie van de samenleving zijn er nieuwe beroepen ontstaan of zijn bestaande 
beroepen complexer geworden (noodplanning, preventieadvies, openbare aanbestedingen, 
communicatie, milieu en buitenschoolse begeleiding).

Bepaalde beroepen zijn ook veranderd, vooral met betrekking tot het beheer van openbare ruimtes 
en het niet gebruiken van chemicaliën, evenals de toegestane periodes voor het snoeien van 
hagen.

In dit kader is de kwaliteit van de dialoog tussen de verschillende actoren een prioriteit. Onze 
gemeente wordt als voorbeeld genoemd door de belangrijkste vakbond van onze provincie. In 
overeenstemming met de wet hebben we de statuten vernieuwd en onregelmatigheden uit het 
verleden gecorrigeerd (status van verlof en gebrek aan carrièreontwikkeling).

Het is vermeldenswaard dat het aantal voltijdsequivalenten sinds het begin van de legislatuur 
onveranderd is gebleven, namelijk 55.

▪ Aanvullende trainingen voorstellen voor de personeelsleden, zodat zij op de hoogte blijven van de nieuwste 
vaardigheden.
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Tijdens de vorige legislatuur hebben we veel feedback ontvangen over de moeilijkheid die 
velen van u ondervinden om duidelijke informatie te krijgen over de werking en de 
beslissingen van onze gemeente. Dit heeft geleid tot frustraties en soms tot een afstand 
tussen u en de gemeente, terwijl we het tegendeel willen.

De aard van deze informatie is divers, bijvoorbeeld: verslag van de gemeenteraad, 
beslissingen over uw projectaanvragen (ja, nee en waarom?), de voor- en nadelen en de 
belangen van de projecten die in behandeling zijn en door het college worden 
gepresenteerd, enzovoort.

Hoewel de verschillende kanalen niet moeilijk te begrijpen zijn, blijft het zo dat de 
verwerking en de overdracht van informatie in beide richtingen tot nu toe een 
arbeidsintensieve en tijdrovende klus was.

Deze kanalen, fysiek (burgerbijeenkomsten), papier (bijvoorbeeld de gemeentelijke 
nieuwsbrief), sociale media, apps, e-mail en telefoon, stellen ons in staat om elke burger 
van onze gemeente te bereiken. Het is echter zeer gecompliceerd om de communicatie te 
uniformeren en de onderwerpen die aan bod komen zijn talrijk.

Vandaag de dag beschikken we over nieuwe tools die de moeilijkheid van de 
informatieverwerking (onze communicatie) en de uniformiteit ervan kunnen verhelpen. We 
kijken uit naar de veranderingen die we zullen kunnen doorvoeren.

▪ Onze manier van communiceren opnieuw uitvinden om informatie en antwoorden onmiddellijk voor iedereen 
beschikbaar te stellen. Hiervoor willen we:

▪ Een gecentraliseerde en slimme oplossing ontwikkelen.
▪ Deze oplossing verbinden met de verschillende kanalen die we willen behouden voor het collectieve comfort.
▪ Een architectuur opzetten die de robuuste basis zal zijn voor transparante, permanente en zo snel mogelijke 

communicatie.

Op basis van dit systeem, gerichte enquêtes creëren, afhankelijk van de thema’s, om de relevante mening van 
de bevolking over diverse onderwerpen te verkrijgen.

Evenementen en bijeenkomsten organiseren die ons dichter bij elkaar brengen, voor een collectieve deelname 
aan ons mooie gemeentelijke project.
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De gemeentelijke nieuwsbrief is een onmisbaar communicatie- en informatie-instrument 
voor alle inwoners van onze gemeente, vooral voor degenen die niet via een computer of 
smartphone kunnen worden geïnformeerd.

Echter, veel diensten zijn steeds vaker alleen nog digitaal beschikbaar.

Het OCMW heeft al hulp ontwikkeld om deze digitale kloof te bestrijden en we willen deze 
hulpdienst breder toegankelijk maken.

• Een dienstencentrum gelegen tussen het OCMW en het Stadhuis. Open voor het publiek elke dag van 9 uur 
tot 12 uur, zal het een antwoord bieden op een hele reeks administratieve, sociale en fiscale vragen dankzij 
de aanwezigheid van een gemeentelijk agent.

• Er zullen met name juridische spreekuren plaatsvinden op regelmatige basis elke maand.

• Volgens eenzelfde methode zullen er gratis trainingen in computerhulpmiddelen worden aangeboden 
volgens een kalender.

WIJ GAAN REALISEREN

• Na onze antwoorden op de projectoproepen melden de aanbieders ons eindelijk een volledige dekking van 
het gemeentelijk grondgebied met hoge snelheid. De witte zones zouden definitief moeten verdwijnen.

WIJ WENSEN
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We willen de verklaring van dit verkiezingsprogramma afsluiten met een fundamenteel 
hoofdstuk: de plicht tot herinnering.

De Europese Unie is de instelling die al bijna 80 jaar voor de vrede in ons land zorgt. Het 
transformeren van voormalige vijanden in vrienden was en is het meest opmerkelijke doel 
van de Europese bouw.

De jumelage met de stad Saverdun, die tijdens de Eerste Wereldoorlog een zware tol heeft 
betaald (de plaats heeft destijds veel jonge mannen verloren), draagt bij aan de noodzaak 
om de herinnering te behouden.

Extremistische ideeën en identiteitsretreats hebben geen plaats in ons land.

Samenleven is onze prioriteit.

Om deze redenen hebben we elke keer dat we de kans kregen, deze boodschap van 
eenheid herhaald, die onze kracht is.

We hebben georganiseerd:
 • Herinneringsreizen;
 • De herdenkingen van 11 november, de bevrijding van de gemeente op 11 
januari, het einde van de oorlog op 8 mei en de dag van de Europese Unie op 9 mei (een 
hele symboliek).

De herdenking van de eerste bevrijding van La Roche-en-Ardenne op 9 september is een 
evenement dat ons bijzonder na aan het hart ligt. Deze bevrijding gaf het gevoel van het 
einde van de oorlog, terwijl enkele weken later de verschrikkingen opnieuw over La Roche 
zouden neerdalen.

Onze boodschap: de strijd voor de vrede mag nooit rusten.

• Blijven onze afwijzing van identiteitsretreats, anti-democratische ideeën en extremistische uitingen 
uitspreken.

• Herdenkingen, herinneringsreizen, jumelages en conferenties organiseren rond het thema van respect voor 
verschillen.

WIJ GAAN REALISEREN
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CONCLUSIE
Ons programma is het resultaat van een collectieve inspanning binnen onze lijst. Het is gevormd door onze 
vele uitwisselingen met u, met name gedurende de afgelopen jaren. Het sluit aan bij de twee laatste 
legislaturen, waarvan de resultaten stevige bases vormen voor de toekomst.

Na het lezen van dit document heeft u misschien een vraag en/of suggestie voor ons. Ons project is niet 
vaststaand, daarom blijven we tot uw beschikking: Messenger, formulier, e-mail en telefoon (pagina’s 18 en 
19).

Zoals we altijd zijn geweest, zijn we hier om naar u te luisteren en de dialoog aan te gaan.

Tot snel en we kijken ernaar uit u weer te zien.
                       

                                                         Alle kandidaten en kandidaat-leden van de lijst  
                                                                                    

VERGEET NIET, U KUNT…

...STEM OP MEERDERE KANDIDATEN VAN DEZELFDE LIJST!
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STEM OP 13 OKTOBER VOOR VERENIGDE KANDIDATEN DIE OPRECHT 
DE WIL HEBBEN OM SAMEN MET EN VOOR DE BURGERS TE WERKEN.

2 BASTIN Laurence

1 GILLOTEAUX Guy

3 GILLARD Dominique

4 LOUIS Céline

5 CHRISTOPHE Davy

6 FETTEN Laurine

7 ROUSSEAU Frédéric

8 CLAVIER Edwige

9 BOUILLON Gilles

10 MARCHAND Virginie

11 COLLARD Henri

12 HASTRAIS Hélène

13 STASSIN Louis

14 DOYENARD Sabrina

15 MOLHAN Sophie
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Zoals we altijd zijn geweest, zijn we hier om naar u te luisteren en de dialoog aan te gaan.

Tot snel en we kijken ernaar uit u weer te zien.
                       

                                                         Alle kandidaten en kandidaat-leden van de lijst  
                                                                                    

VOOR ONZE GEMEENTE

RESPECTONS LE PASSÉ - ASSURONS LE PRÉSENT - FAÇONNONS L’AVENIR

SABRINA DOYENARD
LA ROCHE-EN-ARDENNE

LOUIS STASSIN
MOUSNY

CÉLINE LOUIS
WAREMPAGE

LAURINE FETTEN
LA ROCHE-EN-ARDENNE

GILLES BOUILLON
LA ROCHE-EN-ARDENNE

HÉLÈNE HASTRAIS
RONCHAMPAY

DAVY CHRISTOPHE
MABOGE

SOPHIE MOLHAN
NISRAMONT

DOMINIQUE GILLARD
LA ROCHE-EN-ARDENNE

LAURENCE BASTIN
VECMONT

GUY GILLOTEAUX
LA ROCHE-EN-ARDENNE

HENRI COLLARD
HALLEUX

FRÉDÉRIC ROUSSEAU
ORTHO

VIRGINIE MARCHAND
BÉRISMENIL

EDWIGE CLAVIER
SAMRÉE

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE, MERCI.


